err Kramer istim Irrtum; der Wanderta ist ej i i
:en Auszubildenden freistellen muss. > ine schulische Veranstaltung, fiir die der Ausbildende

gmilia verstoBt gegen die ihr auferlegte Schwej i
;) Auszub“de"d‘?n durfen nur Aufgaben tibertra by
) Emilia hat.die im Rahmen ihrer Berufsausbild

B denkber. ten. Eine Abmahnung wire bei einer Arbeitsverweige-
f) Sie isf zli/m IE;SI?eti :Ieufsrjchaqens verpflic.htet, da sie gegen die Sorgfaltspflicht verstoflen hat.
)Leo?;isdeeregel e i:tlgi:mzd;'r'n gf':lll eine Abmahnung rechtfertigen. Nach mehreren Abmahnun-
en undigung aus eij i ¢ ot ,
gomit BUE L5 Warntunktion, 9 einem wichtigen Grund maglich. Die Abmahnung hat
h) Diebstahl rechtfertlgt in aller Regel eine fristlose Kiindi in wichti ist hi
Und eine vorherige Abmahnung nicht rotenlp, ndigung. Ein wichtiger Grund ist hier gegeben
i) Ein wecr:(ggl(;i_es AUSblldungS'betriebes ist nicht mdglich, denn Jan kann nur mit einer Frist von vier
Wochen kunaigen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben will oder wenn er sich fiir einen anderen

Beruf ausbilden lassen will. Sofern die Biirodesign GmbH allerdi i
: : : lerd
konnen beide Parteien einen Aufhebungsvertrag Sgh“el'&en‘ allerdings nichts gegen Wechsel hat,

j) Auszubildende sind zum Fiihren des Ausbildungsnachweises anzuhalten. Der ordnungsgemaR

gefiihrte Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung fiir die Zul i
B kann deshalb die Vorlage atpees g assung zur Abschlussprifung. Herr

k) Kirsten”kann auf Antrag das Ausbildungsverhiltnis bis zur nachstmaglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens aber um ein Jahr verlangern.

f Pr.iljfun\ |) Erkans Agsbildungsbetrieb verstoBt gegen seine Ausbildungspflicht. Die bestehende Ausbildungs-
h fiir die ordnung ist (.iabel zu beach?en. Uberstunden sind zu bezahlen oder durch Freizeit auszugleichen.
Erkan kann sich an den Betriebsrat und/oder die JAV wenden. Sollte dieses Vorgehen keinen Erfolg

zeigen, ka'r'm Erkan sich auch an die zustindigen Ausbildungsberater der Kammer wenden. Die
Kammern uberwachen die Ausbildung.

m)Eine Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses ist wahrend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung

einer Frist und ohne Angabe von Griinden moglich. In diesem Fall kénnte Emilias Bruder zur WFW AG
S Sing wechseln.

stellen, n) An einem der beiden Berufsschultage darf Lennart nicht beschiftigt werden.

hen mit o) Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden werden mit der durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit angerechnet.

p) Eine Beschaftigung vor dem Berufsschulunterricht ist in diesem Fall grundsatzlich maglich, da der
Berufsschulunterricht nach 9:00 Uhr beginnt.
f g) Die Schulzeit wird inkl. der Pause mit 3 Stunden und 15 Minuten angerechnet.
| t) Arbeitgeber haben Auszubildende fir Prifungen freizustellen. Dies gilt auch fiir den Arbeitstag
unmittelbar vor der schriftlichen Abschlusspriifung.
Lo s) Die Ausbildungszeit kann um maximal 50 % gekurzt werden. Die Dauer der Ausbildung verlangert
Ktndi- ‘ sich maximal bis zum 1,5-Fachen der regularen Vollzeitausbildungsdauer.
>n des t) Marvin muss die Mindestvergiitung von 515,00 € erhalten (Stand 2020). Bei einem Ausbildungsbe-
ginn in 2023 waren es 620,00 €. Dass er 10 % weniger als die tariflich vorgesehene Vergutung erhalt,
ware grundsatzlich zulassig.

eitszeit

‘Unden

Lernsituation 3: Das Jugendarbeitsschutzgesetz beachten
1sbil-

rzten ~ Arbeitsauftrag 1 Arbeitsbuch
:hl,"e ~ DaNicole 7,5 Stunden am Tag arbeitet, stehen ihr 60 Minuten Pause zu. Die einzelnen Pausen miissen  Seite 16
i ‘eine Dauer von mindestens 15 Minuten haben (§ 11 JArbSchG). Beide Punkte werden von der Sommer-
oas feid Burosysteme GmbH korrekt eingehalten. Auch die Arbeitszeit von 7,5 Stunden pro Tag ist unpro-
tellt blematisch. Sie darf auf bis zu 8,5 Stunden taglich ausgedehnt werden, wenn die Arbeitszeit an

i anderen Tagen dafiir auf weniger als 8 Stunden verkiirzt wird und die wochentliche Arbeitszeit 40

&unden nicht liberschreitet (§ 8 JArbSchG).
Arbeitsauftrag 2

Bei Nicoles gleichaltrigen Mitschiilern wird das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht korrekt angewendet.
Sie diirfen weder 9 Stunden am Tag arbeiten, noch ist eine Pause von nur 30 Minuten zulassig (vgl.

Ausfiihrun -
. gen zu Arbeitsauftrag 1). : ;
%Cdes Vorschlag verstoRt ebenfalls gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz. Auch auf eigenen Wunsch

',‘g;i; diirfen die Mindestpausenzeiten nicht unterschritten werden.
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