b) Herr Kramer ist im Irrtum; der Wandertag ist ei p g
den Auszubildenden freistellen muss. BB G i e VaemsEing, (i diecty Ak

¢) Emilia v_erstéifit gegen die ihr auferlegte Schweigepflicht.

d) Aus.lz.u:'::e;:ei;iur;e" nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen.

e) Emilia hat ahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihre
Dazu gehort auch das Versenden von Prospekten. Eine Abmahni a e o e
rung denkbar. . ung ware bei einer Arbeitsverweige-

f) Sie ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, da sie gegen die Sorgfaltspflicht verstoRen hat.

g) Leonies Verhalten wiirde in jedem Fall eine Abmahnung rechtfertigen. Nach mehi Abmah
gen (in der Regel zwei) ist eine Kiindigung aus einem wichtigen Gi D Ay oo O
il A TN BT, g wichtigen Grund méglich. Die Abmahnung hat

h) Diebstahl rechtfertigt in aller R i A P i o)

Jupd e Ebmahnungegghetlzzt;"::gis; Kiindigung. Ein wichtiger Grund ist hier gegeben

i) Ein Wechs:el d_es Ausblldungsbetriebes ist nicht méglich, denn Jan kann nur mit einer Frist von vier
Wochen ku(\dlgen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben will oder wenn er sich fiir einen anderen
Bfruf ausl?llden Ia§sen »wnII. Sofern die Biirodesign GmbH allerdings nichts gegen Wechsel hat,

1 konnen‘belde Par»tenen einen Aufhebungsvertrag schlieBen.

j) Aus“zublldende_ sind zum Fiihren des Ausbildungsnachweises anzuhalten. Der ordnungsgemal
gefuhrte Ausbildungsnachweis ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung. Herr
Kramer kann deshalb die Vorlage verlangen.

k) Kirsten kann auf Antrag das Ausbildungsverhaltnis bis zur nichstmoglichen Wiederholungsprii-
fung, hochstens aber um ein Jahr verldngern.

1) Erkans Ausbildungsbetrieb verstoBt gegen seine Ausbildung pflicht. Die b hende Ausbildungs-
ordnung ist dabei zu beachten. Uberstunden sind zu bezahlen oder durch Freizeit auszugleichen.
Erkan kann sich an den Betriebsrat und/oder die JAV wenden. Sollte dieses Vorgehen keinen Erfolg
zeigen, kann Erkan sich auch an die zustindigen Ausbildungsberater der Kammer wenden. Die
Kammern {iberwachen die Ausbildung.

m)Eine Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses ist wahrend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist und ohne Angabe von Griinden méglich. In diesem Fall konnte Emilias Bruder zur WFW AG
wechseln.

n) An einem der beiden Berufsschultage darf Lennart nicht beschftigt werden.

o) Berufsschultage mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden werden mit der durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit angerechnet.

p) Eine Beschéftigung vor dem Berufsschulunterricht ist in diesem Fall grundsétzlich méglich, da der

Berufsschulunterricht nach 9:00 Uhr beginnt.

q) Die Schulzeit wird inkl. der Pause mit 3 Stunden und 15 Minuten angerechnet.

r) Arbeitgeber haben Auszubildende fiir Priifungen freizustellen. Dies gilt auch fiir den Arbeitstag
unmittelbar vor der schriftlichen Abschlusspriifung.

s) Die Ausbildungszeit kann um maximal 50 % gekiirzt werden. Die Dauer der Ausbildung verlangert
sich maximal bis zum 1,5-Fachen der reguldren Vollzeitausbildungsdauer.

t) Marvin muss die Mindestvergiitung von 515,00 € erhalten (Stand 2020). Bei einem Ausbildungst_)e-
ginn in 2023 wéren es 620,00 €. Dass er 10 % weniger als die tariflich vorgesehene Vergiitung erhalt,

wire grundsatzlich zuldssig.

ernsituation 3: Das ]ugendarbeitsschutzgesetz beachten

beitet, stehen ihr 60 Minuten Pause zu. Die einzelnen Pausen mussen

rﬁlif\trl;?:::sig:\:jgs aMrinuten haben (§ 11 lArbSch(;.). Bejde Punkte werden von der'Sommer-

\me GmbH korrekt eingehalten- Auch die Arbeitszeit von 7,5 Stunden pro Tag ist un'|t:ro-

darf auf bis zu 8,5 Stunden taglich ausge(?ehnt wer.den,_'wenn'dne Arbel'!sze[ 28
fiir auf weniger als 8 stunden verkiirzt wird und die wochentliche Arbeitszeit

i lw erschreitet (§ 8 JArbSchG).
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