Vergiitung (Hohe, Termin)
Urlaubstage
Kiindigungsvoraussetzungen

a svereinbarungen

Himwers auf Tarifvertrage und BetrieD
+ Form des Ausbildungsnachweises

Arbeitsauftrag 3

i ildende (§§ 14— 17 BBIiG
Auszubildende (§ 13 BBIG) Ausbildende (8§ )

Pflichten:

_ Ausbildungspflicht

_ Freistellungspflicht

_ Bereitstellung von Arbeitsmitteln
— Zeugnispflicht

— Vergiitungspfli

Pflichten:

- Lernpflicht

_ Besuch der Berufsschule

_ Fiihren des Ausbildungsnachweises
- Gehorsamspflicht

— Sorgfaltspflicht

_ Einhaltung der Betriebsordnung

— Schweigepflicht

Arbeitsauftrag 4 . :
i de miissen fiir i ) auBerhalb der Ausbildungsstétte und fir Priifun-

gen freigestellt werden. Gleiches gilt fir den Tag vor der schriftlichen Abschlusspriifung. Auch fiir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht sind Auszubildende freizustellen. Sie diirfen

« vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht,

« bei einem mehr als 5-stiindigen Unterricht einmal in der Woche,

« bei Blockunterricht mit mehr als 25 Stunden an 5 Tagen

nicht beschaftigt werden.

Grundstzlich wird die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen als Arbeitszeit angerechnet. Sind
Auszubildende aufgrund eines mehr als 5-stiindigen Unterrichtes einmal in der Woche freizustellen,
wird dieser Tag mit der durchschnittlichen téglichen Arbeitszeit angerechnet. Berufsschulwochen mit
mehr als 25 Stunden Blockunterricht werden mit der durchschnittlichen waochentlichen Arbeitszeit
angerechnet.

Arbeitsauftrag 5

Wihrend der Probezeit kénnen beide Parteien ohne Einhaltung einer Frist und Angabe von Griinden
kiindigen. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kénnen beide Parteien aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist kiindigen. Die fristlose Kiindigung muss spétestens zwei Wochen nach Bekanntwerden des
Grundes erfolgen. Hannah kann zudem mit einer Frist von vier Wochen kiindigen,

= wenn sie die Berufsausbildung aufgeben will,

* wenn sie sich fiir einen anderen Beruf ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen. (§ 22 BBIG)

Arbeitsauftrag 6

Hannah und die Andreas Schneider Holzwerke KG kinnen einen Antrag auf Verkiirzung der Ausbil-
dungszeit stellen, wenn zu erwarten ist, dass der i das i iel in der geku
5::}:;:::?; Zudem kann Hannah nach Anhérung ihres Ausbildungsbetriebes und der Berufsschule
Lo ler =0 - zur Abschlussprii g werden, wenn ihre Leis-
Zielgder Auss[r)?l'; nertlgen, Hannah kann die Ausbildung verlangern, wenn dies erforderlich ist, um das
Fs d ung zu e(re]chen. Der Antrag auf Verldngerung kann nur von Hannah selbst gestellt

rden und kann z. B. bei ldngerer Krankheit sinnvoll sein. (§ 8 BBIG)

Arbeitsauftrag 7
Hannah hat mi i il
nah hat mit Bestehen der Abschlusspriifung ihr Ausbildungsverhiltnis beendet. (§ 21 BBIG)

, da die Auszubildende sich bemiiht hat, das Ziel der
Zwischenpriifung) zu bestehen. Sie
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